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НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРИШКОЛЬНОГО ЛАГЕРЯ «СОЛНЫШКО»

Представленные нормативные документы послужили основой для формирования нормативных, методических и распорядительных документов по охране труда и обеспечению безопасности образовательно-воспитательного процесса, с учетом возраста детей, состояния их здоровья, уровня физического развития и физической подготовленности:

* «Конвенция о правах ребенка», 1989 г.;

* «Всемирная декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей», 1990 г.; 

* Приказ МО РТ № 779 от 22.04.97 г. «Об обучении и проверке знаний, об охране труда руководителей и специалистов системы Министерства образования»;

* «Федеральный Закон об основах охраны труда в РФ», принят 17.07.99 г.;

* «Федеральный Закон об основах труда в РТ», от 01.01.98 г.;

* «Отраслевой стандарт» «Управление охраны труда и обеспечение безопасности образовательного процесса в системе Министерства образования России», введен с 01.09.2001 г.

Оздоровительная работа – приоритетное направление пришкольного лагеря. Его деятельность регламентируют: 

* Постановление Правительства РФ от 5.03.2007 г. № 144 об обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей в 2007 году.

* Рекомендации по организации деятельности загородного стационарного учреждения отдыха и оздоровления детей. Приложение к Постановлению Минтруда России от 10.04.2000 г. № 29.

* Федеральный Закон № 52 от 30.03.1999 г. «О санитарном благополучии населения»;

* Санитарно-гигиенические правила и нормы № 2.4.4.969-00 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул»;

* Санитарно-гигиенические правила и нормы № 2.3.6. 1079-01 от 2002 г. «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

общественного питания, изготовлению и оборотоспособности в них пищевых продуктов и продовольственного сырья»;

* Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.4.1204.03 Постановление Минздрава РФ от 17.03.2003 г. № 20. 

* Приказ Министерства здравоохранения № 555 о прохождении медицинского осмотра;

* Рекомендации по профилактике детского травматизма и предупреждению несчастных случаев с детьми в пионерских, спортивно-оздоровительных  лагерях и лагерях труда и отдыха. Утв. ВЦСПС 1982 г.;

* «О профилактике КГЛ» от 02.05.2007 г. № 01-07 / 2405;

* Рекомендации по организации проведению Всероссийской акции «За здоровье и безопасность наших детей. Приложение к письму Минобрнауки России от 3.04.2007 г. исх. № ВФ – 564 / 06. 

Документы по нормативному обеспечению воспитательной работы:

* Конвенция о правах ребенка // Директор школы. – 1998. - № 2. – С. 98-128.

* Закон РФ об образовании.

* Основные направления и план действий по реализации программы воспитания в системе образования России на 2002-2004 годы. Приказ МО РФ от 25 января 2002 г. № 193. // Вестник образования – 2002 - № 7 – С. 29-62 // Воспитание школьников – 2002. - № 3. – С. 2-11.

* Федеральная целевая Программа «Формирование установок толерантного сознания и профилактики экстремизма в Российском обществе.

* Программы: Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2001-2005 годы». Постановление правительства РФ от 16 февраля 2001 № 122 // Народное образование. – 2001. - № 122; ОБЖ 2001. - № 7. – С. 12-17.

* Приказ МО России № 330 от 05.02.2002 г. «О реализации решения Коллегии Минобразования России от 15.01.2002 г. № 1 «О концепции профилактики злоупотребления психотропными средствами».

* О мерах по предупреждению злоупотребления психоактивными веществами среди несовершеннолетних и молодежи. Приказ Минобразования РФ от 23 марта 1999 г. № 718 // Рос. Обр. – 1999. - № 5-6. – С. 23-25.

* О плане мероприятий Российского центра гражданского и патриотического воспитания детей и молодежи: Письмо МО РФ от 21 августа 2002 г. № 15-52-691 / 15-01-21 // Вестник образования – 2002. - № 20. – С. 8-12; ОБЖ. – 2002. - № 1 – С. 3.

* О повышении воспитательного потенциала образовательного процесса в образовательном учреждении: Приказ Минобразования РФ от 2 апреля 2002 г. №1351 – 28 / 13 // Вестник образования России. – 2002. - № 14. – С. 34-40.

* О военно-патриотическом воспитании молодежи: Письмо МО РФ и Генштаба Вооруженных сил РФ от 25 / 26 октября 1999 г. № 6-9 ин / 28-06/4036 // Вестник образования. 2000. - № 9. С. 10-12.

* О стратегии воспитания и психологической поддержки личности в системе общего и профессионального образования: Решение коллегии Министерства общего и профессионального образования от 27 мая 1997 г. № 6 /1 // Вестник образования – 1997. - № 10. С. 52-54.

* Об основных направлениях развития воспитания в системе образования: Решение коллегии МО РФ от 28.09.99 № 19 // Документы в образовании – 1999. - № 22. С. 4-22 // Воспитание школьников – 2001. - № 3. – С. 2-10.

* Постановление Губернатора Ставропольского края от 24.01.2001 г № 19 «О краевой целевой программе «Здоровьесберегающие педагогические технологии в образовании детей на 2001-2004 годы».

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОМ ЛАГЕРЕ С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ «СОЛНЫШКО»

(оздоровительно-экологический профиль)

МОУ СОШ № 4 с.Петропавловское Арзгирского района Ставропольского края

1. Общие положения

1.1. Организатор смен пришкольного лагеря «Солнышко» - Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 4 с.Петропавловское (далее Организатор).

Смена лагеря с дневным пребыванием – форма оздоровительной и образовательной деятельности в период летних каникул с учащимися МОУ СОШ № 4 в дневное время и организацией их питания.

Профильная смена лагеря – форма образовательной и оздоровительной деятельности как с творчески одаренными, так и социально активными детьми по различным видам детского творчества.

1.2. В своей деятельности лагерь руководствуется международными актами в области защиты прав детей, законодательством Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, Уставом школы, санитарными правилами и нормами. 

1.3. Программа рассчитана на 21 день. Оптимальное количество детей в одном потоке – 60 человек. Дети объединены в отряды. Возраст участников от 7 до 14 лет. В лагере предполагается наличие игровой комнаты и комнаты отдыха, площадок спортивной и для конкурсов, библиотеки, дорожки безопасности движения, спортивного оборудования. Основным концептуальным подходом в организации лагеря является принцип единства образовательной и оздоровительной деятельности.

1.4. Основные цели и задачи работы педагогического коллектива при проведении смены лагеря – создание необходимых условий для оздоровления, отдыха и рационального использования каникулярного времени воспитанников, формирование у них общей культуры и навыков здорового образа жизни, для быстрой адаптации обучающихся с учетом возрастных особенностей.

Главным в содержании деятельности профильных смен, является: 

- практическая отработка знаний, умений и навыков экологической направленности, формирования устойчивой мотивации на здоровье и здоровый образ жизни;

- выполнение коллективных или индивидуальных творческих дел, подготовка к соревнованиям, конкурсам, викторинам и участие в них.

1.5. Содержание, основные направления жизнедеятельности, распорядок дня, формы и методы работы определяются педагогическим коллективом лагеря на принципах гуманистической педагогики:

- признание личности каждого ребенка высшей социальной ценностью;

- уважение индивидуальности, уникальности и своеобразия каждого ребенка;

- обязательный учет задатков и возможностей каждого ребенка;

- уважительные отношения между взрослыми и детьми;

- преемственность и непрерывность общения и воспитания, способствующие всестороннему раскрытию и развитию личности ребенка;

- создание ситуации успеха.    

1.6. Условия сотрудничества администрации лагеря с другими организациями, ведомствами, предприятиями определяются договорами между организатором смены лагеря и соответствующими сторонами.

1.7. Объекты программы: дети от 7 до 14 лет, родители, педагогический коллектив МОУ СОШ № 4, медсестра школы, работники столовой.

1.8. Субъекты программы: районный отдел образования; МОУ СОШ № 4; оздоровительно-образовательный пришкольный лагерь «Солнышко».
1.9. Срок реализации программы: 3 года.

1.10. Кадровое обеспечение:

Заместитель директора по воспитательной работе осуществляет общий контроль и руководство реализацией программы, руководит деятельностью педагогического коллектива, анализирует текущую ситуацию и вносит педагогические коррективы по эффективности осуществления программы, оказывает методическую помощь.

Начальник лагеря несет ответственность за жизнь и здоровье детей, соблюдение режима дня, норм санитарной и пожарной безопасности, организацию работы кадров и содержание оздоровительно-воспитательной и досуговой деятельности, органов самоуправления и проведения мероприятий в рамках программы, планирует и организует деятельность. Проводит с регистрацией в специальном журнале инструктаж персонала лагеря по технике безопасности, профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев с детьми.

Воспитатель и вожатые являются непосредственными лицами, осуществляющими реализацию программы. Они готовят и проводят согласно плану мероприятия, несут ответственность за жизнь и здоровье детей.

Спецкадры (библиотекарь, физрук, психолог, музыкальный руководитель) осуществляют специализированную педагогическую деятельность в рамках функциональных обязанностей, могут быть привлечены для организации досуговых  мероприятий.

 Работники культуры отвечают за содержание деятельности своего клубного центра, художественно-эстетический уровень мероприятий по программе, участвуют в подготовке общелагерных мероприятий, организации конкретной деятельности, организуют консультативную работу и практическую помощь воспитателю и вожатой.

1.11. Учащиеся школы, средних специальных учебных заведений, достигшие 14-летнего возраста, могут по их желанию и с согласия одного из родителей или лица, заменяющего его, приниматься в пришкольный лагерь в качестве отрядных вожатых и на вспомогательные хозяйственные должности в соответствии с действующим порядком и условиями добровольного труда учащихся общеобразовательной и профессиональной школы в свободное от работы время.

2. Порядок открытия летнего лагеря, документация, финансирование

2.1. заместитель директора по воспитательной работе в апреле-мае ежегодно проводит всю необходимую подготовительную работу по открытию летнего лагеря; подготовку списков учащихся для лагеря, разработку или корректировку должностных обязанностей работников, составление режима дня и графика питания в столовой (совместно с работниками столовой), основу плана воспитательной работы лагеря.

2.2. Лагерь открывается приказом директора школы на весь период, предусмотренный районным отделом образования об организации летнего отдыха и решения вопросов финансирования.

2.3. Все отряды комплектуются согласно заявлениям родителей, собираемых классными руководителями ежегодно в мае.

2.4. Приказом директора школы утверждаются до начала работы лагеря по предложению заместителя директора по воспитательной работе:

* количественный и персональный состав работников, их должностные обязанности в лагере;

* режим работы в лагере;

* график питания школьников в столовой;

* сроки работы лагеря;

* продолжительность и режим рабочего дня работников летнего лагеря;

* назначение ответственного за работу лагеря из состава членов администрации.

Примечания: 

а) план мероприятий может приниматься на общем собрании самих отрядов или отряда;

б) в связи с тем, что у педагогических работников, работающих в лагере, меняется вид деятельности (воспитательная, а не учебная), продолжительность дня. Согласно рекомендациям Министерства образования, устанавливается исходя из ставки воспитателя (30 часов).

2.5. У руководителя (начальника) лагеря ведется следующая документация:

* заявления родителей (Приложение 14);

* договор с родителями об условиях организованного отдыха детей (Приложение 15).

* списки учащихся – членов летнего лагеря;

* список работников лагеря с необходимыми разрешениями от медицинской части на право работы с учащимися в лагере, их должностные обязанности;

* все приказы директора по летнему лагерю;

* приказы начальника лагеря;

* протоколы педсоветов;

* план, режим работы лагеря;

* разрешение СЭС на открытие лагеря;

* инструкция по технике безопасности во время проведения мероприятий;

* различные дополнительные материалы (заявления, докладные, сценарии проведения мероприятий и др.).

2.6. Стоимость питания учащихся определяется районным отделом образования. 

3. Права и обязанности учащихся

А. Учащиеся летнего лагеря имеют право:

* на прием в лагерь по заявлению родителей при наличии свободных мест;

* на прекращение посещения лагеря по заявлению родителей;

* на бесплатное пользование библиотечными и информационными ресурсами библиотеки школы;

* на участие в запланированных мероприятиях;

* на участие в самоуправлении отрядом в лагере путем выборов в выборные органы и работа в выборных органах ученического самоуправления;

* на самоуважение своего человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений, не унижающих достоинства других людей.

Б. Учащиеся обязаны:

* выполнять Устав школы, «Правила поведения учащихся», «Положение о летнем лагере» и другие локальные акты, регулирующие деятельность школы в части, не противоречащие работе летнего лагеря;

* бережно относиться к имуществу школы;

* быть в летнем лагере в одежде и обуви, определяемой спецификой проводимых занятий и температурным режимом;

* беречь и приумножать традиции школы;

* принимать активное участие в проводимых делах в лагере;

* не унижать честь, достоинство и права других учащихся и работников школы;

* быть корректным со всеми работниками школы, лагеря, учащимися, не нарушать установленных правил поведения;

* поддерживать в здании и на территории чистоту и порядок;

* возмещать нанесенный ущерб в установленном порядке.

В. Дисциплина в летнем лагере поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогических и технических работников, осознанного исполнения ими правил, регулирующих жизнь лагеря и выработанной системы мер по ее поддержанию.

Г. Применение методов физического и психического нажима по отношению к учащимся не допускается.

                                                                                                               УТВЕРЖДАЮ:

                                               Директор школы ____________________     

                                                                      В.И. Васильченко                                         

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ НАЧАЛЬНИКА ЛАГЕРЯ

1. Общие положения

1.1. Начальник пришкольного лагеря назначается на должность и освобождается от должности директором школы.

1.2. Начальник пришкольного лагеря подчиняется непосредственно директору школы. Начальнику пришкольного лагеря непосредственно подчиняются все работники лагеря.

2. Должностные обязанности

2.1. Начальник пришкольного лагеря:

· планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы пришкольного лагеря;

· несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время работы пришкольного лагеря, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

· осуществляет расстановку кадров, распределение должностных обязанностей;

· обеспечивает защиту интересов детей во время их пребывания в лагере;

· контролирует организацию питания в лагере; 

· распоряжается имуществом пришкольного лагеря и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

· устанавливает контакты с внешними организациями, способными оказать содействие пришкольному лагерю;

· ведет документацию.

2.2. Начальник лагеря должен иметь следующую документацию по пришкольному лагерю:

* заявление родителей;

* списки учащихся;

* список сотрудников летнего лагеря;

* приказы директора школы по лагерю;

* график работы лагеря и его работников;

* план работы лагеря.

2.3. Начальник пришкольного лагеря должен знать:

* решения органов управления образованием по вопросам организации летнего отдыха школьников;

* требования к оснащению и оборудованию игровых и других помещений лагеря;

* правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты лагеря.

3. Права

Начальник пришкольного лагеря имеет право:

· требовать от администрации школы безопасных, здоровьесберегающих условий отдыха детей;

· вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса, режима работы лагеря;

· присутствовать на занятиях воспитателей;

· издавать распоряжения, касающиеся деятельности лагеря;

· давать оценку деятельности работников лагеря.

4. Ответственность

Начальник пришкольного лагеря несет ответственность:

· за выполнение плана работы лагеря;

· за качественную работу персонала пришкольного лагеря;

· за качественное и своевременное питание детей.

5. Связи по должности

Начальник пришкольного лагеря:

· соблюдает рабочий график, утвержденный директором школы (режим работы лагеря);

· самостоятельно планирует свою работу на всю смену и на каждый день;

· проводит оперативные совещания с работниками лагеря;

· ежедневно получает от работников лагеря отчеты о проделанной работе;

· получает от директора приказы, распоряжения, знакомит с ними работников лагеря;

· информирует администрацию школы о возникших трудностях в ходе реализации программы и планов.

С инструкцией ознакомлен (а): ____________         _______________________

                                                           (подпись)                        (расшифровка подписи)

                                                                         УТВЕРЖДАЮ:
                                               Директор школы ____________________     

                                                                      В.И. Васильченко                                         

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Воспитатель:

· руководит и контролирует работу в отряде во время деятельности лагеря;

· несет ответственность за жизнь и здоровье детей во время их пребывания в лагере;

· следит за дисциплиной, режимом дня, соблюдением личной гигиены;

· информирует детей и родителей о правилах, нормах и традициях пришкольного оздоровительного лагеря;

· организует участие детей во всех лагерных, отрядных мероприятиях;

· ведет контроль за приемом пищи.

Старший вожатый:

· организует воспитательную деятельность;

· осуществляет связь с культурно-просветительскими, спортивными управлениями, заключает договора с УДО;

· проводит ежедневные линейки и учебу отрядных вожатых, совместно с вожатыми реализует коллективные, творческие мероприятия с детьми;

· пополняет сценарно-методическую базу пришкольного лагеря.

Психолог:

· выявление детей, склонных к невротическим расстройствам и вегетососудистой дистонии, объяснение педагогам необходимости индивидуального подхода к ним и указание возможных видов и путей его реализации;

· помочь нормализовать психологический статус ребенка в микросоциальной среде, его межличностные отношения с другими детьми и воспитателями;

· оказание помощи воспитателям, вожатым в организации досуга детей, в выборе наиболее целесообразных его форм с учетом возрастных и характерологических особенностей детского коллектива;

· проводить оценку межличностных отношений, психологического климата в детском и педагогическом коллективе, а также между детьми и педагогами;

· проводить диагностическую, консультативную, профилактическую и коррекционную работу.

Медицинский работник:

· систематически наблюдает за состоянием здоровья детей, особенно за детьми с отклонениями в состоянии здоровья (группа щадящего режима);

· готовит информацию для начальника лагеря, вожатых, спортивных инструкторов о состоянии здоровья детей;

· проводит ежедневно амбулаторный прием для оказания медицинской помощи заболевшим; активно выявляет заболевших детей, своевременно их изолирует; при возникновении несчастных случаев оказывает первую медицинскую помощь и осуществляет транспортировку в ближайший стационар;

· контролирует организацию питания детей; качество поступающих продуктов, условия их хранения, соблюдение сроков реализации, технологии приготовления, качество готовой пищи, санитарное состояние пищеблока, мытье посуды;

· осуществляет систематический контроль за санитарным состоянием  и содержанием всех помещений и территории пришкольного лагеря, за соблюдением правил личной гигиены детьми и персоналом;

· принимает активное участие в организации физкультурно-оздоровительных мероприятиях;

· осуществляет медицинский контроль за организацией физического воспитания детей, за состоянием и содержанием мест занятий физической культурой; а также наблюдает  за правильным проведением мероприятий по физической культуре в зависимости от пола и состояния здоровья детей;

· осуществляет контроль за проведением оздоровительных мероприятий, в том числе закаливающих процедур – воздушных и солнечных ванн, купания и др.;

· участвует в подготовке туристских походов, прогулок, экскурсий (осмотр детей, ознакомление с маршрутом, местами отдыха, проверка одежды, обуви, наличия головных уборов, санитарной сумки), проводит беседы о режиме в походе;

· ведет медицинскую документацию.

Спортивный инструктор:

· осуществляет физкультурно-оздоровительную работу в лагере, согласуя их с врачом, и предусматривает следующие мероприятия: утренняя гимнастика проводится ежедневно в течение 10-15 минут на открытом воздухе; закаливание и другие процедуры; групповые занятия физкультурой; общелагерные и отрядные прогулки, экскурсии и походы; спортивные соревнования и праздники;

· следит за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности;

· несет ответственность за жизнь и здоровье детей во время пребывания в лагере.

Музыкальный работник:

· осуществляет воспитательную деятельность по плану лагеря;

· проводит творческие мероприятия.

С должностными обязанностями ознакомлены:

Воспитатель ___________________           _________________________

                             (подпись)                                             (расшифровка подписи)

Старший вожатый ______________           __________________________

                                       (подпись)                                  (расшифровка подписи)

Психолог ______________________          __________________________

                                     (подпись)                                           (расшифровка подписи)

Медицинский работник __________          __________________________ 

                                                  (подпись)                             (расшифровка подписи)

Спорт. инструктор ______________          __________________________

                                             (подпись)                                  (расшифровка подписи)

Музыкальный работник __________         __________________________

                                            (подпись)                            (расшифровка подписи)

ПРОГРАММА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СМЕНЫ ПРИШКОЛЬНОГО  ЛАГЕРЯ «СОЛНЫШКО»

                                                                                               Юридический адрес:

                                                                                               Ставропольский край,

                                                                                               Арзгирский район,

                                                                                               с.Петропавловское,

                                                                                               ул.Студенческая, 96

                                                                                               МОУ СОШ № 4        

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

В условиях современной экологической ситуации важна экологизация всей системы образования и воспитания подрастающего поколения. Одним из важнейших принципов экологического образования считается принцип непрерывности – взаимосвязанный процесс обучения, воспитания и развития человека на протяжении всей его жизни.

Взаимодействие природы и человека очень сложно. Без перестройки нашего сознания и отношения к природе жизнь человека на Земле может погибнуть гораздо раньше, чем мы предполагаем. Вот почему каждому нужно бережно относиться к природе, ее богатствам во избежание катастрофы на Земле.

Однако, несмотря на серьезность ситуации, в массовом сознании и поведении по-прежнему сохраняется эколого-правовой нигилизм – неуважение экологических и эколого-правовых норм, нарушение или невыполнение их.

Возникла необходимость в создании  комплексной программы «Экология вокруг нас и внутри нас» на 2005 – 2010 годы. Программа деятельности пришкольного лагеря «Солнышко» - «Гармония», является составной частью комплексной экологической программы, которая в наибольшей степени призвана:

- способствовать активному участию детей и подростков в общественно-полезной деятельности, направленной для одних воспитанников на овладение экологическими навыками, знаниями и умениями, а для других на их закрепление, 

- содействовать всем участникам воспитательно-оздоровительного процесса в приобретении и закреплении знаний, умений и навыков, необходимых для формирования устойчивой мотивации на здоровье и здоровый образ жизни. 

Цель программы – формирование нравственного отношения к природе, воспитание экологически грамотного подрастающего поколения.

Программа предусматривает решение следующих задач:

· совершенствование оздоровительной работы в  пришкольном лагере «Солнышко»;

· привлечение максимально большого количества детей и подростков к осознанному выбору здорового образа жизни;

· развитие у детей и подростков эстетического восприятия природы и ее объектов;

· формирование у школьников желания внести свой вклад в охрану природы, преодоление у них безынициативности в этом важном деле;

· формирование культуры поведения детей и подростков в природной среде через экскурсии и практическую деятельность на учебной экологической тропе; 

· совершенствование педагогических методов экологического воспитания детей и подростков;

· стимулирование процесса саморазвития личности ребенка;

· создание и налаживание работы органов детского самоуправления как обучающего и организующего элементов смены.

Концептуальные подходы

1. Организация экологической оздоровительно-образовательной смены в летнем пришкольном лагере «Солнышко» дневного пребывания обусловлена следующими причинами:

* летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей и подростков; прекращаются занятия в школах и учреждениях дополнительного образования и, как следствие, увеличивается фактор риска подросткового периода. Поэтому организация летнего отдыха детей и подростков необходима не только для оздоровления детей и содержательности их досуга, но и как средство в профилактике безнадзорности, преступности, наркомании и токсикомании детей и подростков в период летних каникул;

* летний период является наиболее благоприятным для охвата системой оздоровительных мероприятий наибольшего количества детей, с использованием доступной и эффективной массовой формы укрепления здоровья – уникальные по многогранности воздействия естественные оздоровительные факторы;

* наличие и доступность учебной экологической тропы может быть использована как фактор экологического воспитания и образования детей. Это может быть достигнуто через многообразие экскурсионных объектов экологической тропы, их эстетической и познавательной деятельности. 

Кроме экскурсий большое значение будут иметь и  практические занятия, способствующие у детей формированию умений оценивать характер воздействия человека на окружающую среду и раскрывающие взаимосвязи природных компонентов, и законы природы.

2. Следующим концептуальным положением мы считаем высокую адаптивность программы экологической смены «Гармония».

Таким образом, направления деятельности заключаются в следующем:
· природоохранная деятельность;

· сохранение здоровья физического и психологического.

Для успешной реализации программы предлагается использовать следующие методы и формы работы: 

Методы:

· креативный (творческий);

· проблемно-поисковый (педагог ставит проблему и вместе с детьми находит решение, либо дети сами решают проблему, а педагог делает вывод);

· эвристический (изложение педагога + творчество детей);

· репродуктивный (воспроизводящий);

· иллюстративный (объяснение сопровождается демонстрацией наглядного пособия);

· методы, обеспечивающие формирование интеллектуальных умений: анализ, синтез, сравнение, установление причинно-следственных связей;

· наблюдения;

· анкетирования.

Формы работы, оправдавшие себя в условиях детского оздоровительного лагеря «Солнышко»:

· игры: подвижные, спортивные, тематические, театрализованные и «тихие» (на время плохой погоды);

· соревнования по минифутболу, волейболу (пионерболу), настольному теннису;
· беседы на экологическую тему и тему здорового образа жизни;

· праздники: календарно-тематические и соответствующие профилю лагеря;
· операции: «Чистюля», «Юный защитник природы»;
· конкурсы: рисунков на асфальте, чтецов, певцов, фантазеров, модельеров, тематических плакатов;
· викторины: тематические развлекательные;
· экскурсии и походы: экологическая тропа, школьный музей.  

               Основное содержание и механизм реализации

«Гармония» представляет собой традиционную оздоровительную лагерную смену – 21 день, воспитательно-оздоровительный процесс которой включает два блока: экологический и оздоровительный.

1. Экологический блок 

Экологический блок состоит из следующих разделов:

· экскурсии и прогулки;

· практические занятия;

· творческо-практические (досуговые) мероприятия.

Учебные экскурсии. В течение смены организуется 6 учебных экскурсий. Куда бы ни организовывались экскурсии, какую бы учебную цель они не преследовали, всегда и везде во время экскурсий внимание детей обращается на следы пребывания различных животных, на редкие растения, на следы деятельности человека и др. На все экскурсии дети берут с собой дневники, карандаши, атласы растений и животных, инвентарь для игр.

Экскурсии по экологической тропе. Данная экскурсия несет в себе большую познавательную, эстетическую ценность и эмоциональную выразительность.

Во время экскурсии обращается внимание на то, какие работы были выполнены для создания этой природной тропы, на разнообразие объектов, на карту-схему тропы, на информационные щиты, экологические «дорожные» знаки. 

Прогулки в основном представляют собой состязания, в которых на каждом этапе присуждаются очки. Победителей ждут призы. Соревновательный и игровой характер экскурсий пробуждает у детей любопытство, усиливает наблюдательность. 

Практические занятия. Практические занятия могут проводиться как во время прохождения экологической тропы, так и в окрестностях села. Такие занятия позволят детям закрепить и углубить на практике знания и умения, полученные на уроках и занятиях экологической направленности, а также умение оценивать характер воздействия человека на окружающую среду. 

Экскурсии, практические занятия и прогулки разработаны как с учетом возрастных особенностей участников смены,  так и пройденного программного материала.

Творческо-практические (досуговые) мероприятия. Разрабатывая содержание досуговых мероприятий, педагогический коллектив школы ориентировался, прежде всего, на те темы и понятия, которые в большей степени связаны с экологическим воспитанием и образованием детей и подростков, так как досуговые мероприятия могут иметь любое содержание, заимствованное из жизненной практики, носить прикладной характер и способствовать реализации 

личности и развитию детей и подростков, с использованием полученных ими знаний об охране окружающей среды.

2. Оздоровительный блок 
Оздоровительный блок состоит из следующих разделов:

· организация двигательной активности;

· создание условий для оздоровительного режима дня;

· обеспечение рационального питания;

· профилактическая работа и закаливание;

· комплекс психотерапевтического и эмоционального воздействия.

Организация двигательной активности

Во время нахождения детей в оздоровительном пришкольном лагере под руководством спортивного инструктора, медицинской сестры, воспитателя, старшего вожатого ежедневно проводятся:

· утренняя гимнастика;

· физкультурное занятие;

· экскурсии и биологические прогулки;

· минутки здоровья.

Физкультурные мероприятия направлены на: 

· тренировку сердечно-сосудистой системы и терморегуляционного аппарата;

· предупреждение гиподинамии;

· предупреждение проявления отрицательных эмоций.

Создание условий для оздоровительного режима
Необходимость определенного распорядка дня основана на принципе биоритмии, то есть цикличности протекания процессов в живых организмах. При организации оздоровительного режима учитываются особенности околосуточных ритмов, а так же показатели сравнительных характеристик умственной и физической работоспособности, эмоциональной реактивности детского организма в течение времени пребывания в лагере.

Для наиболее эффективного оздоровительного режима в повседневной жизни ребенка реализуется следующая триада:

· достаточная двигательная активность с преобладанием циклических упражнений;

· достаточные умственные нагрузки;

· превалирование положительных эмоций.

В режиме повторяются следующие моменты: время приема пищи (2-х разовое), общая длительность пребывания ребят на открытом воздухе при выполнении физических упражнений, минуток здоровья, витамина, экскурсий, прогулок, практических занятий. Все остальные компоненты режима варьируются.

При составлении распорядка учитывались:

· вид оздоровительного учреждения – экологический оздоровительный лагерь дневного пребывания;

· климатические условия места расположения лагеря;

· кратковременность пребывания – 21 день;

· регулярность и системность проведения режимных моментов;

· максимальное пребывание на свежем воздухе, использование естественных природных факторов, занятие спортом;

· рациональная организация общественно-полезного труда (дежурство, уборка территории) и самообслуживания;

· правильное сочетание разнообразных видов деятельности с учетом возрастных особенностей, состояния здоровья и функциональных особенностей.

Профилактическая работа и закаливание

Огромную роль в оздоровлении играют природные и климатические факторы, которые способствуют закаливанию детей, повышению устойчивости организма к различным заболеваниям.

Закаливание тренирует защитные силы организма, повышает его устойчивость к воздействиям постоянно меняющихся факторов окружающей среды и является необходимым условием оптимального развития растущего организма.

Для достижения наибольшего эффекта закаливания соблюдаются следующие правила и принципы:

· закаливающие мероприятия органически вписываются в каждый элемент режима дня;

· закаливание осуществляется в процессе двигательной активности;

· зоны воздействия закаливающих процедур постепенно расширяются, а время увеличивается;

· закаливающие мероприятия проводятся регулярно, систематически;

· при выборе процедур учитываются индивидуальные особенности ребенка;

· закаливание проводится на положительном эмоциональном фоне;

· используются несколько физических факторов;

· в процессе закаливания учитываются общие и местные воздействия.

Профилактические и закаливающие мероприятия:

· дыхательная гимнастика – включена в упражнения утренней гимнастики;

· точечный массаж – повышает защитные свойства слизистых оболочек носа, глотки, гортани, трахеи, бронхов и других органов; под его влиянием в организме вырабатываются вещества, повышающие иммунитет и сопротивляемость болезням (проводится 1 раз в день);

· солнечные ванны – благоприятно сказываются на функциях физиологических систем, улучшают общее состояние организма, состав крови, усиливают обмен веществ, повышают защитные силы организма, эмоциональный тонус (в то же время они являются сильнодействующим фактором и требуют строгой дозировки);

· воздушные ванны – повышают тонус нервной и мышечной системы, способствуют тренировке терморегуляции;

· босохождение – кроме закаливающего воздействия, способствует профилактике плоскостопия.

Оздоровительные и закаливающие мероприятия проводятся с использованием естественных природных факторов (воздуха, солнца, воды), а также физкультурных и спортивных занятий. Важной особенностью, позволяющей широко рекомендовать их для оздоровления детей, является то, что для большинства этих процедур не требуется специального и дорогостоящего оборудования, необходимо только соблюдать порядок, принципы и схему дозирования данных профилактических и закаливающих мероприятий. Все закаливающие мероприятия проводятся под руководством взрослых и при строгом контроле медицинской сестры.  

Структура лагеря

Детские коллективы лагеря представляют собой своеобразные Муравейники (отряды), каждым из которых руководит главный Муравей из числа детей. Отряды-Муравейники оформляются по интересам, в одном отряде могут быть дети разного возраста. Отряды своим названием подчеркивают экологическую направленность лагеря: «Одуванчик», «Флора», «Пчелки». В каждом отряде есть свой Лесник (воспитатель) и Леший (отрядный вожатый). Кроме того, в каждом отряде есть представитель «Информбюро» - птица Секретарь, совета «Творчество» - Кумушка Лиса и совета «Здоровье» - Черная Багира (если девочка), Быстроногий Олень (если мальчик). Всем воспитательным процессом в лагере руководит Берендей (заместитель начальника лагеря по воспитательной работе). Ему помогают психолог – Добрый Балу, спортивный инструктор – Зоркий глаз,  медицинский работник – Дятел.

Высший орган самоуправления – круг, на который для решения наиболее важных вопросов приглашаются все муравьи. Вопросами поощрения ведает Мудрая сова, живущая на горе Олимп. Провинившихся же затаскивают в Зеленый омут, где их карает Водяной.

Все обитатели Муравейников в лагере живут по основным нравственным законам и правилам жизнедеятельности в коллективе:

Основные нравственные законы:

· Закон Дружбы – (дружба должна строиться в коллективе на взаимном доверии и общности интересов).

· Закон Заботы – (забота раскрывает внимание к потребностям, интересам и нуждам человека).

· Закон Чести – (проявление дружбы и заботы утверждает, что каждому дорога честь коллектива).

Правила жизнедеятельности в коллективе:

· Правило Добровольности – (добровольность дает возможность действовать по желанию, а не по принуждению).

· Правило Творчества – (творчество ведет к созданию новых моральных и материальных ценностей).

· Правило поиска – (поиск – исток добровольности и творчества).

 Механизм развития коллектива определяют:

· Самостоятельность – осознание необходимости делать благо для людей, общества, не по принуждению, а из внутреннего побуждения.

· Самоуправление – самостоятельность в решении собственных дел.

· Сотрудничество – совместный труд на общее благо.

      Девиз:

Давайте будем беречь ПЛАНЕТУ!

Во всей Вселенной похожей нету!

Давайте будем дружить друг с другом,

Как птица – с небом, как ветер с лугом,

Как парус – с морем, трава – с дождями,

Как дружит солнце со всеми нами!

Помимо законов нравственности каждый отряд живет по единым, совместно принятым законам:
· «закон чистоты»;

· «закон здоровья»;

· «закон тишины»;

· «закон зелени»;

· «закон игры».

Каждый отряд- муравейник имеет свою документацию.

1. Дневник отряда.

1-й лист – Название отряда, район, село, год, смена.

2-й лист – Девиз, песня, речевка.

3-й лист – Список отряда.

4-й лист – Список актива.

5-й лист – План работы на смену.

6-й лист – Распределение поручений временных и постоянных, их учет.

7-й лист – Описание интересных дел отряда.

Дневник заполняется отрядными дежурными.

2. Отрядный уголок. 

Отрядный уголок – это зеркало многогранной жизни отряда.

Традиционно в верхней части уголка помещено название отряда, его эмблема, девиз. 

Содержанию деятельности детского коллектива соответствуют рубрики уголка. Название рубрик должно вызывать интерес у ребят, поэтому они придумывались с их участием.

Рубрики отрядного уголка:

- «Им доверили и поручили», указываются фамилия, имя, поручение.

- «Сделать нам, друзья, предстоит» (план работы на смену).

- «Сегодня в отряде» (путевка дня).

- «Мир природы».
- «Спортивные новости».
- «Поздравляем!».
Вот уже второй год работы пришкольного лагеря «Солнышко» по итогам занятий, мероприятий, ежедневно заполняется «Окно роста» либо воспитателем, либо активом отрядов на коллективном обсуждении и вклеивается в общий экран.

	ОКНО РОСТА
	«     » июня 2008 года

	1. Чем мы занимались?

2. Что нового узнали?

3. Впечатления, настроения, отзывы о занятиях, мероприятиях
	


Помимо этого заполняется и экран настроения –  погодный барометр. Это диагностика настроения участников смены. Определяется индивидуально каждым по итогам дня и вносится в виде рисунка в «Прогноз погоды».
Условные обозначения погоды – настроения:

· Солнце светит ярко – настроение прекрасное, хорошее, бодрое, приподнятое, оптимистичное.

· Переменная облачность – спокойное, ровное настроение (иногда чуть лучше, иногда чуть хуже), чувствую то спокойствие, то тревожность.

· Дождь – неудовлетворительность, уныние, упадок (сил, настроения), неприятное душевное состояние.

Можно указывать причину плохого настроения (при помощи цифр или условных значков). 

По итогам смены составляется эмоциональный фон отряда и всего коллектива в целом, подводится анализ результатов.

Во втором потоке, в качестве оценки работы вожатого, дети выбрали тип – «Гусеница». Гусеница – ребенок. Яблоко – его внутренний, неведомый вожатому мир. Насколько сегодня вожатый смог «вытянуть» гусеницу наружу, насколько помог раскрыться, насколько заинтересовал. В зависимости от этого, ребята из каждого отряда, совещаясь, либо прячут гусеницу во внутрь (полное отсутствие взаимопонимания), либо достают ее из отверстия наполовину, либо максимально. 

Методы стимулирования

· поощрение;

· одобрение;

· награждение;

· предоставление привилегий.

Диагностика 

1. Анкетирование детей в организационный период с целью выявления их интересов, мотивов пребывания в лагере.

2. Анкетирование в основной период для выявления степени сформированности ВДК, установления коммуникативного потенциала отряда.

3. Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить личностный рост участников, оправдание ожиданий.

Ожидаемые результаты

· Благодаря соблюдению санитарно-гигиенических условий, режима воспитательных и оздоровительных мероприятий и установлению эффективного способа коммуникации «ребенок – педагог», дети смогут снять физическое и психологическое напряжение организма, укрепить свое здоровье и овладеть умениями и навыками заботы о своем здоровье. 

· Целенаправленная эколого-краеведческая работа расширит знания детей об окружающей природе. Дети смогут оценить природу своего района и села как объект познания, эстетического наслаждения, научатся делать простейшие экологические прогнозы, экологически целесообразно вести себя в природе. 

· Внедрить новые формы и методы экологического воспитания.

· Получение детьми и подростками умений и навыков индивидуальной и коллективной деятельности, самоуправления, социальной активности и творчества.

Перспективы 

· Разработать по данной программе методические материалы и рекомендации.

· Проведение семинаров педагогов по обсуждению вопросов, методик работы с детьми, которые использовались в ходе реализации смены, с детьми – участниками смены.

Распорядок работы пришкольного лагеря «Солнышко»

	Время
	Мероприятия

	8.00 – 8.20
	Прием детей

	8.20 – 8.35
	 Зарядка 

	8.35 – 8.45
	Минутки здоровья

	8.45 – 9.00
	Закаливающие процедуры 

	9.00 – 9.30
	Завтрак 

	9.30 – 11.00
	Спортзал, спортплощадки, прогулки, экскурсии, мероприятия согласно расписанию и плану смены. Клубный час. Час книги.

	11.00 – 11.10
	Минутка витамина

	11.10 – 12.00
	Спортивный час

	12.00  - 13.00
	Час интеллектуала. Мероприятия экологической направленности и пропагандирующие здоровый образ жизни

	13.00 – 13.30
	Обед 

	13.30 -  14.15
	Свободное время, занятия по интересам, игры на свежем воздухе

	14.15 – 14.30
	Итоговая линейка

	14.30
	Уход детей домой


Тематика дней смены

1. День знакомств

Идет комплектование отрядов, проходят собеседования, сбор – знакомства «Нам вместе жить и творить», операции «Уют», «Чистодвор», беседа «День защиты детей», посещение праздничной программы «Здравствуй солнечное лето!», подготовленной работниками сельского Дворца Культуры. Работает рекламный стенд «Я могу». 

2. День природы 

· Проводится зарядка «Для хвоста» (шуточные упражнения проводят вожатые). 

· Минутка здоровья «Как ухаживать за кожей лица!»
· Закаливающие процедуры.

· Завтрак «На привале», после завтрака конкурс «на самый степной бутерброд».

· Выставка «У лешего» - творческие работы из природного материала.

· Поиски клада.

3. День «Олимпийских надежд»

· Зарядка «Двигай телом». 

· Минутка здоровья «Друзья Мойдодыра и наше здоровье».

· Закаливающие процедуры.

· Спортивные соревнования «Веселые старты».
· Выпуск газеты «За здоровый образ жизни».

· Дискотека «Легкий шум».
4. День леса 

             Зарядка «От лесных жителей».
· Минутка здоровья «Солнечный ожог. Первая помощь при ожоге».
· Закаливающие процедуры.

· Игра – путешествие: «Тайны зеленого бора». Проводится на станции учебной экологической тропы «Лесопарк». Для детей старшего возраста предусмотрена практическая деятельность.

· Лесная эстафета (игровые задания, викторины).

· Сбор материала для выставки «Лесная фантазия» и ее оформление. Отделы: «Самые, самые», «Необычные экспонаты», «Посиделки из лесной мастерской», «Лесные коллекции» (листья, травы, цветы).

· «Лесная школа» (театрализовано-игровая программа), подготовленная работниками ДК.

5. День туриста

· Зарядка «От заядлых туристов».

· Минутка здоровья «Гигиена тела».
· Закаливающие процедуры.

· Природоохранительная акция «Выставка памятников нерадивым туристам».
· Конкурс юных туристов (проводится на станции «Привал» учебной экологической тропы: 

- сбор палатки;

- переправа (навесная или маятниковая);

- переправа по бревну;

- условное «болото», кочки;

- укладка рюкзака;

- оказание первой медицинской помощи;

 - установка палатки. Задания варьируются в зависимости от   

возраста детей.

· Конкурс на лучшего кострового.

· Викторина о правилах поведения туриста на природе.

6. День цветов

· Зарядка «От степных ромашек».

· Минутка здоровья «Берегите глаза».

· Закаливающие процедуры.

· Подготовка и оформление выставки цветочных композиций. Конкурсы и викторины на выставке.

· Игра «Цветик – Семицветик». Сказочная мастерская. Цветоигротека.

· Цветодискотека.

7. День безопасности дорожного движения

· Зарядка «Тише едешь – дальше будешь».
· Минутка здоровья «Твой режим дня на каникулах».
· Закаливающие процедуры.

· Соревнования велосипедистов, на роликах «безопасное колесо» с применением знаний по правилам дорожного движения.

· Конкурсная программа «Зеленый огонек».
· Просмотр видеофильма «Охрана безопасности жизни».
· Выступление агитбригады «Светофор».
8. День именинника

· Зарядка «От Гены крокодила и чебурашки».
· Минутка здоровья «Осанка – основа походки красивой».

· Закаливающие процедуры.

· Пресс-стена «Поздравляем июнят…» (июлят, августят). Газеты, поздравительные открытки, телеграммы от ребят, сказочных героев и эстрадных звезд.

· Стол подарков от друзей.

· Праздничный обед. Специальный стол для именинников. 

· Шоу – программа «Под знаком Близнецы»:
- представление именинников;

- поздравления от друзей;

- концерт-капустник  по заявкам «Посвящаем Вам»;
- лотерея имен;

- «Благодарим…» - ответное слово именинников;

- «В центре круга – именинники…». Танцы, игры, затеи.

9. День  животных 

· Зарядка «От наших братьев меньших».
· Минутка здоровья «Путешествие в страну Витаминию».
· Закаливающие процедуры.

· Игры: «Зоологические забеги», «Зоогеография».
· Экскурсия на станции учебной экологической тропы «Звери – «наши братья меньшие», «Насекомые». Практическая деятельность.

· Викторина «Домашние животные».
10. День спорта

· Зарядка «В здоровом теле – здоровый дух».

· Минутка здоровья «Правильное питание».
· Закаливающие процедуры.

· Проведение соревнований на первенство лагеря по различным видам спорта (по возрастным группам до обеда и после).

· Подвижные игры на воздухе.

11. День трав

· Зарядка «От доктора Айболита».

· Минутка здоровья «Зеленая аптечка».
· Закаливающие процедуры.

· Беседа «Аптека под ногами».
· Экскурсия на станцию учебной экологической тропы «Природная аптека»:

- знакомство с лечебными травами их значением для здоровья человека; и ядовитыми;

- знакомство со съедобными травами. Составление дневного рациона питания из съедобных трав, растущих вокруг;

- знакомство с ядовитыми травами, их негативным воздействием на здоровье человека и животных;

- цветочное ориентирование. 

Практическая деятельность.

· Викторины, конкурсы знатоков «Природного лечебника».
12. Военно-спортивный день

· Зарядка «Статен, строен».
· Минутка здоровья «Мой рост и вес».
· Закаливающие процедуры.

· Игра «Тропой спецназа» (по типу мини-зарницы).

· Игра «Найди свой сухпаек». Вожатые прячут сухой паек и составляют маршрут движения по станциям: «Спортивная», «Военная»,  «Природа», «Знайка», «Отгадайка».  

13. Экологический день

· Зарядка «Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья».

· Минутка здоровья «Гигиена в доме».
· Закаливающие процедуры.

· Экологический десант.

· Игры: «Юные экологи» и «Экологический серпантин».
· Конкурс рисунков на асфальте и бумаге (по желанию) «Природа взывает о помощи».

14. День Нептуна

· Зарядка «От Водяного».

· Минутка здоровья «Как снять усталость ног».

· Закаливающие процедуры.

· Интермедия «Праздник Нептуна».
· Конкурс костюма «Ламинария».
· Час самодеятельности (шутки, конкурсы, песни, танцы на морскую тему).

15. День природы родного края

· Зарядка «От степных обитателей».

· Минутка здоровья «Гигиена тела».
· Закаливающие процедуры.

· Экологическая игра «Край наш Ставрополье».

· Конкурс чтецов, рисунков, аппликаций «Природа моего края».
· Биологическая прогулка. 

16. День книги

· Зарядка «От Читайкина».
· Минутка здоровья «Книги о здоровье».

· Закаливающие процедуры.

· Беседа «Такие разные неодинаковые книги».

· Экскурсия в библиотеку. Читательская конференция по книге «Простите, где здесь природа?». Выставка книг о природе.

· Викторина по книге «Книга жалоб».

· Демонстрация видеофильма на экологическую тему.

17. День «За здоровый образ жизни»

· Богатырская зарядка.

· Минутка здоровья «Как ухаживать за зубами».
· Закаливающие процедуры.

· Деловая игра «Коварные разрушители здоровья» (первая половина дня).

· Игра «Здоров будешь – все добудешь» (вторая половина дня). Игры посвящены профилактике вредных привычек (употребление алкоголя, токсикомании, наркомании).

· Выставка книг «Нет вредным привычкам! Я выбираю здоровье!».

18. День «У похода есть начало, а конца походам – нет!»

· В этот день ребята совершают однодневный поход, маршрут которого проходит по учебной экологической тропе (9 станций).

· Экскурсии, викторины, конкурсы, подвижные игры на каждой из станций. Их тематика соответствует названию станций.

· В этот день ребята готовят обед на природе (станция «Привал»).

19. День «Полна чудес могучая природа»

· Зарядка «От Берендея».
· Минутка здоровья «Великая сила природы».
· Закаливающие процедуры.

· Конкурс «Полна чудес могучая природа».

· Познавательная игра «Аукцион народных мудростей о природе».

·  Конкурсы и викторины: «Загадки-шутки о природе», «Пословицы и поговорки о природе». 

     20. День крепыша – здоровячка

· Зарядка «От крепыша-здоровячка».
· Минутка здоровья «Закаливание».
· Закаливающие процедуры.

· Путешествие в «Чистюлькино»: наводится порядок в лагере, устанавливаются награды лучшим.

· Путешествие по стране «Нехворайка» с пунктами «Солнечная», «Лекарственная», «Спортивная», «Природная».
· Обсуждение плана закрытия лагеря.

     21. «До свидания, лагерь!» 

· Зарядка «Смешинка!»
· Минутки здоровья «Как поднять настроение».
· Закаливающие процедуры.

·  Подготовка к празднику закрытия лагеря:

- репетиция;

- оформление зала.

· Праздничный обед.

· Праздник закрытия лагеря.

· Итоговая линейка.

· Подведение итогов работы лагеря (собрание педагогического коллектива лагеря).

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

1. Игровая комната

2. Спортивный зал

3. Спортивное оборудование

4. Спортивный инвентарь

5. Экологическая тропа

6. Автоплощадка

7. Стадион

8. Компьютерный класс

9. Телевизор

10.  Видео - , аудиомагнитофон

11.  Фотоаппарат

12.  Игровой материал

13.  Площадка для игр

14.  Библиотека

15.  Видеокамера

16.  Автобус

ИСТОЧНИК ФИНАНСИРОВАНИЯ

Финансирование осуществляется за счет средств сельской администрации, СПК «Россия», спонсорской помощи со стороны частных предпринимателей.

	№
	НАИМЕНОВАНИЕ
	СУММА (руб)

	1.
	Методическая литература
	500

	2.
	Канцелярские товары
	1000

	3.
	Игровой материал
	1500

	4.
	Видео- и аудиокассеты
	200

	5.
	Призы
	1500

	
	ИТОГО (на три потока)
	                 4200


Психолого-педагогическое сопровождение

Необходимость психолога в лагере обусловлена целым рядом причин:

- сложностями воспитательного процесса;

- проблемами адаптации детей к новым непривычным условиям;

- наличием в лагере тревожных, неуверенных в себе детей, провоцирующих проблемы в общении, конфликты;

- достаточно низкий уровень самоактуализации педагогов, их стремлениях саморазвитию, что вызывает недостаток психологической культуры, затруднения в решении проблем личностного и профессионального характера.

В современной психологии происходит смещение акцентов с проблемы устроанения симптомов – на вопросы развития, самоактуализации, с решения конкретных проблем – на построение счастливой, полноценной жизни. И летнее время, как время отдыха, наслаждения и удовольствия, дает необходимые условия для проектирования нового воспитательного процесса. Вот здесь психолог как нельзя кстати.

Целью работы психологической службы пришкольного лагеря «Солнышко» является создание условий, способствующих развитию творческой индивидуальности, становлению субъективности ребенка.

Работа проводится по трем основным направлениям:
- диагностическому;

- развивающему;

- коррекционному.

Характеристика деятельности по каждому из направлений:

1. Диагностическая работа проводится в организационный период, основной и заключительный. Первичное анкетирование с целью выявления интересов детей и подростков, мотивов их пребывания в лагере проводится в достаточно короткий срок (первые 3-4 дня лагерной смены) – время адаптации. Задача педагога – помочь ребенку раскрыться, показать свои лучшие качества, 

установить адекватные для лагеря отношения, спланировать деятельность, наладить отношения. Этот период характеризуется:

* неустойчивым общественным мнением;

* адаптацией детей к специфике временного детского коллектива;

* демонстрацией взрослыми стандартных норм поведения;

* оказанием помощи ребенку в раскрытии потребностей и талантов.

Предлагаем некоторые виды мониторинговой педагогической диагностики, проводимой в организационный период.

1. «Где отдыхали наши дети?»

Выявляются группы:

· дети, которые не имеют опыта пребывания в ДОЛ;

· дети, которые бывали в других лагерях (помогает осуществлять преемственность в работе лагерей);

· дети, которые уже не первый год приходят в наш лагерь.

	Кол-во детей в отряде             (1-й поток)
	Отдыхали в других лагерях
	Отдыхали в нашем лагере раньше
	Не имеют опыта пребывания в ДОЛ

	1- й отряд / 18
	5
	11
	2

	2- й отряд / 18
	2
	13
	3

	3- й отряд / 19
	1
	18
	-


2. «Рейтинг ожиданий» 

Проводится с целью выяснения представлений детей о лагере. Помогает определить направление деятельности в конкретном отряде и лагере в целом, с учетом потребностей детей. Предупреждает возникновение негативных эмоциональных реакций.

Проводится по методике «Незаконченного предложения». Детям предлагается продолжить предложение «Лагерь – это…». При выполнении обследования важно позаботиться о том, чтобы каждый ребенок работал самостоятельно, быстро и не задумываясь. При обработке полученных данных, ответы детей делятся по номинациям: «Отдых», «Положительные эмоции», «Интересная деятельность», «Хорошие вожатые», «Отдых без родителей», «Лечение», «Общение», «Новые друзья» и т.д..

3. «Я в круге»

Проводится дважды – после организационного периода и в конце смены. Позволяет отследить эффективность вхождения детей в микросоциуме, степень принятия ими норм и правил совместного проживания.

При обследовании каждому ребенку выдается лист бумаги и карандаш. Предлагается нарисовать окружность. Проводится ассоциативная параллель: окружность – это отряд; соответственно, поставь точку, где ТЫ. При этом дети не должны совещаться, задания выполняют самостоятельно.

Для подведения результатов все рисунки детей собираются и делятся на четыре группы по расположению точки.

Результаты подсчитываются.

Данная диагностика проводится первые 3-4 дня смены – время адаптации.

 По результатам диагностики составляются рекомендации для педагогического коллектива по организации воспитательного процесса, выбору конкретных мероприятий для работы с детьми.


Основной период (первая половина 5-11 день, втора половина 12-19 день) в целом – это время «созидательных» конфликтов, личностных самореализаций, многоплановой смены социальных позиций.

Мониторинговой диагностике в основной период подвергаются:

* степень деятельностной активности детей;

* дифференциация деятельностных потребностей детей;

* выявление формальных и неформальных лидеров;

* выявление степени сформированности временного детского коллектива, установление коммуникативного потенциала отряда;

* выявление сформировавшихся микрогрупп и наличие условий для реализации принципа объединения детей в микрогруппы (по интересам, «примыкание» к сильному лидеру и т.д.).

Игровой тренинг

Игровой тренинг состоит из трех игр: «Кораблекрушение», «Печатная машинка», «Архитектор». Время проведения – 9, 10, 11-й дни смены.

«Кораблекрушение»

1. Задается ситуация: «Ваш корабль терпит бедствие. Вам удается спастись на небольшом надувном плотике, на который можно взять нижеперечисленные предметы». Задача: проранжируйте (с№ 1 по № 15) предметы по мере необходимости, на ваш взгляд. Результат запишите в столбик № 1. Выполняется индивидуально.

2. Работа в группах. Объединяем в группы. Их задача – сравнить свои варианты, обсудить, договориться и проранжировать те же предметы, но уже в группе.

Результат записывается в столбик № 3.

3. Рефлексия.

- К чему мнению в группе вы прислушивались?

- Кто (в вашей группе), на ваш взгляд, был более убедительным?

4. Оглашение «правильного ответа». Поскольку специалисты просчитали оптимальное поведение человека в подобной ситуации, все представленные предметы можно разделить на:

- помогающие вас обнаружить;

- поддерживающие жизнь;

- бесполезные.

А потом правильнее всего расположить надо было так:

* для обнаружения: зеркальце – 1, 2 – горючая смесь;

* для поддержания жизни: 3 – канистра с водой, 4 – армейский сухой паек, 5 – шоколад, 6 – непрозрачный пластик (для сбора воды или защиты от 

солнца), 7 – рыболовная снасть, 8 – 15 метров нейлонового каната, 9 – подушка надувная, 10 – спирт (для обработки ран), 11 – репеллент; 

* бесполезные: 12 – радиоприемник, 13 – карта Тихого океана, 14 – противомоскитная сетка, 15 – секстант.

Результат записывается в столбик № 5.

5. Обработка результата. Разность каждой строчки 1-го и 5-го столбика записывается в 4-й (считают сами дети).

Подсчитываем результаты в столбиках: 2-го столбика по вторым, 4-го под четвертым. В результате получается два числа. Находим их разность и сравниваем результаты в группах. У кого из ребят число оказалось меньшим, тот и является лидером.

	предметы
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Секстант
	
	
	
	
	

	2. Зеркальце
	
	
	
	
	

	3. Карта Тихого океана
	
	
	
	
	

	4. Баллон с горючей смесью
	
	
	
	
	

	5. 5-литровая канистра с водой
	
	
	
	
	

	6. Лист непрозрачного пластика
	
	
	
	
	

	7. Радиоприемник
	
	
	
	
	

	8. Рыболовная сеть
	
	
	
	
	

	9. Бутылка медицинского спирта
	
	
	
	
	

	10. Противомоскитная сетка
	
	
	
	
	

	11. Надувная подушка
	
	
	
	
	

	12. Репеллент, отпугивающий акул
	
	
	
	
	

	13. Армейский сухой паек
	
	
	
	
	

	14. 12 метров нейлонового каната
	
	
	
	
	

	15. 2 коробки шоколада
	
	
	
	
	


«Архитектор»

В ходе игры перед ребятами ставится задача: «расположить» в нарисованном здании (три этажа, с подвалом) виды деятельности, предлагаемые в лагере (или кружки, объединения, мероприятия, в зависимости от того, какую информацию мы хотим получить). Принцип распределения:

· на 3-м этаже – «буду ходить туда всегда» (+ + +);

· на 2 этаже – «скорее пойду, чем не пойду» (+ +);
· на 1 этаже – «скорее не пойду, чем пойду» (+ );

· в подвале – «не пойду никогда» (- - -)

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



«Печатная машинка»

Группа детей «превращается» в печатную машинку. Между ними распределяются буквы, оговариваются действия: 

· «печатание буквы» - хлопок;

· «пробел» - общий хлопок;

· «заглавная буква» - все встают, и т.д. 

На плакате большими буквами написана строка из какого-либо произведения. Ребятам надо напечатать текст на своей печатной машинке.

1-й раз – вожатый указывает буквы на плакате;

2-й раз – только указывает на буквы, молча;

3-й раз – наблюдает со стороны, а дети все делают самостоятельно.

Игра продолжается до тех пор, пока весь текст от начала до конца не будет «напечатан» без ошибок. При каждой ошибке –  возвращаются назад.

Этот тренинг помогает отследить микроклимат в отряде, уровень сформированности отряда, наличие неформальных лидеров, а также характер взаимодействия между ребятами в микрогруппах.

Итоги оформляются в виде краткой аналитической справки.

Последние дни смены направлены на подведение итогов. Отслеживается степень реализации и задач смены. Этот период, как правило, характеризуется:

* выявленностью общих интересов;

* необходимостью усиления контроля за безопасностью детей;

* повышенным вниманием участников воспитательного процесса к эмоциональному фону.

Повторяется диагностика «Я в круге». Полученная информация сравнивается с первичной. Фиксируется динамика мониторингового измерения произошедших перемен.

Проводится рейтинг отрядных и общелагерных меропритяий. Для этой исследовательской технологии вспоминаются и записываются все дела смены. Детям предлагается расставить их, проранжировать по местам, начиная с 1-го, по порядку. Для подведения итогов подсчитывается, сколько первых мест получило каждое мероприятие. Собранная информация помогает разумнее спланировать последующие смены, принимая во внимание симпатии, интересы детей.

Динамика выбывших до окончания смены детей помогает отследить, сколько (в процентном отношении) детей осталось, сколько детей и по каким причинам выбыли.

Результат этой диагностики – один из критериев эффективности работы педагогического состава и психолога.

	Количество детей – первая смена (со 2.06.07 по 21.06.07)

	На начало сезона
	Выбывших по состоянию здоровья
	Выбывших по семейным обстоятельствам
	Выбывших из-за неразрешенного конфликта
	Исключенных из лагеря
	Оставшихся до конца сезона

	     55
	         1
	        -------
	        --------
	       -------
	         55

	Количество детей – вторая смена (с 26.07.07 оп 18.08.07)

	40
	    -------
	        -------
	       --------
	       --------
	         40


Выводы итоговой диагностики составят основу для рекомендаций на следующую смену или следующий год.  

Параллельно проводится диагностика личностных особенностей педагогов и детей, позволяющих выявить основные «проблемные зоны» личности и сосредоточить внимание на их развитии.

Коррекционная же деятельность проводится в форме индивидуальных и групповых занятий с детьми и педагогами.

В работе с детьми психологом используются следующие формы: 

* тренинг общения и личностного роста;

* тренинг уверенности в себе;

* сказкотерапия: разговор о любви и жизни;

* творческие конкурсы: «Интеллектуальный ринг», «Психологический марафон», «Калейдоскоп дружбы», «Нарисуй счастье», «Смоделируй будущее»;

*  занятия по развитию творческого воображения;

*  игротренинги;

*  игры-приключения: «Кораблекрушение», «Архитектор», «Необитаемый остров».

Постлагерный период

Календарное окончание лагерной смены не является фактическим в личностно-психологическом плане. Дети, как правило, еще долго рассказывают о 

лагере друзьям и знакомым. Продолжается эмоциональное «перепроживание». Это – этап рефлексии и разностороннего анализа. Личное внимание участников смены фокусируется на самом значимом и самом важном (положительном или отрицательном) из того, что произошло. Ребенок окончательно определяется: оправдались ли его ожидания, придет ли он в лагерь еще раз. Нередко именно выводы постлагерного периода влияют на отношение ребенка к жизнедеятельности во временном детском коллективе.

                                                                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ 1

ЛОГИКА ПЛАНИРОВАНИЯ РАБОТЫ ДЕТСКОГО 

ЭКОЛОГО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО

ЛАГЕРЯ «СОЛНЫШКО»         



[image: image2]                            

                                                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ 2
        ВОСПИТАТЕЛЬНОЕ ВОЗДЕЙСТВИЕ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ЧЕРЕЗ

ЗДОРОВЬЕ                   КУЛЬТУРУ                    ПОЗНАНИЕ                    ОБЩЕНИЕ                                                 

                                                                                                                      
Природоохранная                                                                                    Сохранение здоровья

    деятельность                                                                                              физического и
                                                                                                        психологического
                                                                ПРАЗДНИКИ

                    ИГРЫ                                                                                КОНКУРСЫ            

ОПЕРАЦИИ                                                                                                            ПОХОДЫ  

 СОРЕВНОВАНИЯ                                                                                      ВИКТОРИНЫ

                                                               ЭКСКУРСИИ                                   
                                                                                                  ПРИЛОЖЕНИЕ 3

РЕЖИМ ДНЯ

пришкольного эколого-оздоровительного лагеря дневного пребывания детей «Солнышко»
8.00

прием детей

                               14.30                                                                 8.20                               

                         уход домой                                                         зарядка                                                                                                            

              14.00                                                                                       8.35
        итоговая  линейка                                                              минутки здоровья
         13.30                                                                                             8.45
занятия  по                                                                              закаливающие        

   интересам                                                                                    процедуры
   13.00
    обед                                                                                         

                                                                                                             9.00

                                                                                                          завтрак

           12.00
час интеллектуала                                    
                                                                                                               9.30                        

                                                                                                 мероприятия по       

                                                                                                   направлениям
                 11.10

      спортивный час                                 11.00

                                                         минутка витамина

       ПРИМЕЧАНИЕ: Зарядку проводит учитель физической культуры.

                                        «Минутки здоровья» и «Минутки витамина» медицинский     

                                        работник.

                                        На утренней линейке объявляется план работы на день.

ПРИЛОЖЕНИЕ 4
ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА

пришкольного оздоровительно-образовательного лагеря «Солнышко»

[image: image3]
                                                                                                           ПРИЛОЖЕНИЕ 5
Анкета для родителей

1. Каким образом Ваш ребенок попал в пришкольный лагерь?

- записался сам по собственной инициативе;                         (49.6 %)
- записался сам по приглашению педагогов лагеря;              (15.3 %)

- по совету классного руководителя;                                       (17.1 %)

- по совету родителей.                                                               (17.2 %)

2. Знакомы ли Вы с программой пришкольного лагеря?

- хорошо знакомы;                                                                      (55.3 %)

- имеете общее представление;                                                 (29.1 %)

- незнакомы.                                                                                (15.6 %)

3. Считаете ли Вы, что пребывание Вашего ребенка в пришкольном лагере, принесет ему пользу?

- большую;                                                                                   (67.2 %)

- небольшую;                                                                               (12.1 %)

- возможно, пригодятся в жизни;                                              (9 %)

- Ваш вариант ответа….  (не знаю, без разницы)                    (1.7 %)                                     

4. Как относится Ваш ребенок к посещению пришкольного лагеря?

- посещает с удовольствием;                                                        (89%)

- особой радости не испытывает;                                                 (4 %)

- посещает по вашей просьбе или напоминанию 

воспитателей;                                                                                     -

- Ваш вариант ответа….  (не интересуюсь)                                 (7 %)                            

5. Нравятся ли Вам педагоги?

- как профессионалы;                                                                   (57.1 %)

- как человек;                                                                                 (15.6 %)

- как воспитатель (организатор массовых

 мероприятий, экскурсий и т.д);                                                  (27.3 %)

- Ваш вариант ответа…..                                                                    -

6. Чего вы ждете в итоге от посещения Вашим ребенком пришкольного лагеря?
- раскрытия творческих способностей;                                        (48 %)

- укрепления здоровья;                                                                (25.7 %)

- личных достижений в конкурсах, соревнованиях;                 (25.8 %)

- ничего не жду;                                                                             (1.5 %)                            

- Ваш вариант ответа….                                                                     -

В скобках даны результаты анкеты в %

                                                                                                              ПРИЛОЖЕНИЕ 6

АНКЕТА ДЛЯ ДЕТЕЙ, ПОСЕЩАЮЩИХ ПРИШКОЛЬНЫЙ ЛАГЕРЬ

                                                  «СОЛНЫШКО»

1. Каким образом ты попал в пришкольный лагерь «Солнышко»?

- записался сам по собственному желанию;                             (49.7 %)

- записался сам по приглашению педагогов лагеря;                (15.5 %)

- по совету классного руководителя;                                         (17 %)

- по совету родителей                                                                  (17.8 %)

2. Хорошо ли ты знаком с программой, т.е. содержанием деятельности  пришкольного лагеря?

- хорошо знаком;                                                                          (52.6 %)

- имею общее представление;                                                     (25.3 %)

- не знаком                                                                                    (22.1 %)

3. Считаешь ли ты, что пребывание в лагере принесет тебе пользу?

- большую;                                                                                    (60 %)

- небольшую;                                                                                (15.4 %)                                                                                      

- возможно, пригодятся в жизни;                                               (12.2 %)

- не знаю                                                                                        (12.4 %)

4. Чего ты ждешь для себя по окончании профильной смены пришкольного лагеря «Солнышко»?

- развития творческих способностей;                                        (38.2 %)

- укрепления здоровья;                                                                (20.4 %)

- личностных достижений в конкурсах, соревнованиях;         (40.1 %)

- ничего не жду                                                                              (1.3 %)

5. Твой успех в мероприятиях зависит от:

- тебя самого;                                                                                (26.2 %)
- соратников по отряду;                                                               (14.3 %)

- везения;                                                                                       (15.5 %)

- педагога;                                                                                     (12 %)

- упорства и терпения;                                                                  (20 %)

- всего понемногу                                                                          (12 %)

6. С каким настроением ты посещаешь лагерь?

- с удовольствием;                                                                         (89.3 %)

- особой радости не испытываешь;                                                (7 %)

- посещаешь по напоминанию родителей, воспитателей          (3.7 %)

7. Твое настроение от пребывания в лагере зависит от:

- тебя самого;                                                                                  (36.3 %)

- от возможных удач и неудач;                                                     (17.2 %)

- педагогов;                                                                                     (19.5 %)

- настроения других ребят в отряде;                                              (19 %)

- ни от чего                                                                                         (3.5 %)

8. Как относятся твои родители к посещению тобою пришкольного лагеря?

- положительно;                                                                              (89.2 %)                                                                            

- отрицательно;                                                                                     -

- никак                                                                                                (0.8 %)

В скобках даны результаты анкеты в %
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АНКЕТА 2

(Педагог глазами ребенка)

1. С каким настроением идешь ты в лагерь?

- с радостью;                                                                         (83.4 %)

- по желанию родителей;                                                     (11.7 %)

- не знаю.                                                                               (4.9 %)

2. Бывают ли у тебя в отряде, в целом в коллективе неприятности?

- часто;                                                                                    (11.5 %)

- редко;                                                                                    (20 %)

- никогда.                                                                                (68.5 %)

3. Если бывают, то от кого они исходят?

- от ребят;                                                                               (97 %)

- от педагога.                                                                           (3 %)

4. Бывают ли конфликты с педагогами лагеря?

- часто;                                                                                        -

- редко;                                                                                    (6.4 %)

- никогда.                                                                                (93.4 %)

5. Какую роль в коллективе исполняет воспитатель?

- старший друг;                                                                      (35.3 %)

- помощник в трудных обстоятельствах и выполнении 

заданий;                                                                                  (29.2 %)

- организатор досуга;                                                            (30 %)

- другое.                                                                                    (6.5 %)

6. Что присуще воспитателю по отношению к тебе?

- хвалить;                                                                                (69.1%)

- подбадривать;                                                                      (29.4%)

- делать замечания;                                                                  (1.5 %)  

- другое.                                                                                      -

7. Тебе хотелось бы от него перенять:

- великодушный характер;                                                    (64.5 %)

- манеру поведения;                                                               (18.1 %)

- умение хорошо выглядеть;                                                 (12.2 %)

- другое;                                                                                     (5.2 %)

- ничего.

8. Повезло ли тебе, что ты в этом лагере?

- да;                                                                                           (82 %)

- нет;                                                                                            (5 %)

- не знаю.                                                                                  (3 %)

В скобках даны результаты анкеты в %
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ИНСТРУКЦИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРОГУЛОК, ТУРИСТСКИХ ПОХОДОВ, ЭКСКУРСИЙ, ЭКСПЕДИЦИЙ

ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ

1. К прогулкам, туристским походам, экскурсиям и экспедициям допускаются лица, прошедшие медицинский осмотр, инструктаж по охране труда.

2. Опасные факторы:

* изменение установленного маршрута движения, самовольное оставление места расположения группы;

* травмирование ног при неправильном подборе обуви, передвижении без обуви, а также без брюк или чулок;

* отравление ядовитыми растениями, плодами;

* заражение желудочно-кишечными болезнями при употреблении воды из непроверенных открытых водоемов.

2. При проведении прогулки, туристского похода, экскурсии, экспедиции группу учащихся должны сопровождать 2 взрослых.

4. Для оказания первой медицинской помощи пострадавшим во время прогулки, туристского похода, экскурсии, экспедиции обязательно иметь аптечку с набором необходимых медикаментов и перевязочных средств.

ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД ПРОВЕДЕНИЕМ ПРОГУЛКИ, ТУРИСТСКОГО ПОХОДА, ЭКСКУРСИИ, ЭКСПЕДИЦИИ

1. Пройти соответствующую подготовку, инструктаж, медицинский осмотр и представить справку о состоянии здоровья.

2. Надеть удобную одежду и обувь, не стесняющую движений и соответствующую сезону и погоде. Для предотвращения травм и укусов ног надеть брюки или чулки.

3. Убедиться в наличии аптечки и ее укомплектованности необходимыми медикаментами и перевязочными средствами.

ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ПРОГУЛКИ, ТУРИСТСКОГО ПОХОДА, ЭКСКУРСИИ, ЭКСПЕДИЦИИ

1. Соблюдать дисциплину, выполнять все указания руководителя и его заместителя, самовольно не изменять установленный маршрут движения и место расположения группы.

2. Общая продолжительность прогулки составляет 1-4 часа, а туристского похода, экскурсии, экспедиции не должна превышать: для учащихся 1-2-х классов – 1 дня, 3-4-х классов – 3 дня, 5-6-х классов – 18 дней.

3. Во время привалов во избежание ожогов и лесных пожаров не разводить костры.

4. Не пробовать на вкус какие-либо растения, плоды.

5. Не трогать руками ядовитых растений, а также колючих растений и кустарников.

6. При продвижении не снимать обувь и не ходить босиком.

7. Во избежание заражения желудочно-кишечными болезнями не пить воду из непроверенных открытых водоемов, использовать для этого питьевую воду из фляжки, которую необходимо брать с собой или кипяченую воду.

8. Соблюдать правила личной гигиены, своевременно информировать руководителя группы или его заместителя об ухудшении состояния здоровья или травмах.

9. Относиться бережно к природе, личному и групповому имуществу.

ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ
1. При отравлении ядовитыми растениями, плодами и грибами немедленно отправить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение и сообщить об этом администрации учреждения и родителям пострадавшего.

2. При получении учащимися травмы, оказать первую медицинскую помощь пострадавшему, сообщить администрации учреждения и родителям пострадавшего. При необходимости отправить его в лечебное учреждение.

ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ ПРОГУЛКИ, ТУРИСТСКОГО ПОХОДА, ЭКСКУРСИИ, ЭКСПЕДИЦИИ

1. Проверить по списку наличие учащихся в группе.

2. Проверить наличие и сдать на хранение туристское снаряжение.
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Психоэмоциональный тренинг

   Использование в работе упражнений психоэмоционального тренинга «Общение с природой» требует от психолога (и от самих ребят) особого настроения. Упражнения, при грамотном их проведении, позволяют улучшить настроение, освободиться от эмоциональной усталости или даже вылечить легкую боль. Они не представляют особой сложности. Но прежде чем приступить к их выполнению, необходима небольшая предварительная подготовка. Во-первых, психолог, заранее настраивает своих ребят, ведь через мысленное выстраивание ярких образов мы учим их и учимся сами управлять своим состоянием. Каждый участник выполняет упражнения индивидуально.

Упражнение 1. «СОЛНЕЧНЫЕ ЛУЧИКИ». Станьте так, чтобы солнце было впереди вас и над вами. Лучше стоять босыми ногами на песке или на земле. Почувствуйте себя спокойно, расслабьтесь. Разведите руки в стороны или вытяните вперед ладонями вверх. Представьте, что кончики ваших пальцев лучиками или солнечными ниточками соединяются с солнцем.

По этим ниточкам в кончики пальцев бегут солнечное тепло и сила и разливаются по всему телу, наполняя его. Когда почувствуете, что тепла и силы достаточно, поблагодарите солнце и опустите руки. Если ощутите избыток энергии, попросите солнце забрать ее. Для этого пошлите мысленно энергию по тем же лучикам вверх солнцу.

Упражнение 2. «БУДЕМ ЗДОРОВЫ» Во время прогулки встаньте босыми ногами на землю, а зимой на снег хотя бы на одну-две минуты. Вдохните через рот несколько раз воздух и пожелайте мысленно себе и всем людям здоровья. Лучше, если это будет связано с купанием в море или реке (перед ним или после него, а возможно и во время купания).

Упражнение 3. «ЗДРАВСТВУЙ, МОРЕ» Подойдите к воде и поздоровайтесь с морем или рекой. Это можно сделать про себя или вслух. Можно коснуться воды ладошкой. Главное будьте доброжелательны и искренни.

Упражнение 4. «СЕМЬ ВОЛН» Вы хотите обратиться к морю (реке) с просьбой? Выберите место, где будите чувствовать себя комфортно. Вслушайтесь в шум воды. Почувствуйте ритм, представив, как на вас накатывает волна за волной. С набегающей волной обратите просьбу к морю (она должна быть заранее четко сформулирована). Представьте, что эта набегающая волна проходит сквозь ваше тело и голову и принимает вашу просьбу. С каждой новой волной повторяйте все заново. Это нужно сделать 7 раз. Можете при этом представлять себя в воде, а не на берегу. А если хотите помочь своему воображению, войдите в воду по щиколотку или по колено (если это будет приятно и не переключит внимания).

Упражнение 5. «МОЕ ДЕРЕВО» Спокойно походите между несколькими деревьями, прислушиваясь к своим ощущениям.

Почувствуйте, к какому из деревьев вас больше всего тянет, подойдите к нему. Дерево можно обнять или просто приложить ладошки. Поздоровайтесь, познакомьтесь и попросите дерево поделиться с вами той жизненной силой и энергией, которой оно обладает. Не забудьте поблагодарить своего зеленого друга.

Упражнение 6. «ПОЛЕТ ПТИЦЫ» Станьте так, чтобы чувствовать себя свободно и устойчиво, расслабьтесь. Можете закрыть глаза. Дышите равномерно, спокойно. Попробуйте «отпустить» руки – они начнут медленно подниматься вверх, как будто с легкостью преодолевая земное притяжение. Вам будет проще, если вы попытаетесь представить себя птицей, которая медленно и плавно машет крыльями. Можно подключить счет: на «1.2,3» поднять руки до уровня плеч, на «4,5,6» опустить. Второй вариант: на «1-6» поднять руки вверх, сомкнуть ладони над головой, на следующие «1-6» опустить. Старайтесь не отвлекаться от своих внутренних ощущений. Во-вторых, нужно правильно настроить ребят на выполнение такого специфичного задания: вряд ли им уже приходилось участвовать в подобных занятиях. Обязательно нужно объяснить ребенку, что ему необходимо перед началом упражнения поздороваться с той стихией, к которой он собирается обратиться, подружиться с ней, пожелать ей доброго утра, дня или вечера. А после завершения упражнения сказать спасибо, поблагодарить за приятные минуты. Грамотное объяснение участникам того, что и как нужно делать, также является залогом удачной работы. В-третьих, немаловажно быть искренне заинтересованным в успехе. За один сеанс можно использовать одно-два, максимум три упражнения. Особая рекомендация: упражнение 5 используется отдельно.

Упражнение 7. «ВДОХ ЖИЗНИ» Чистый воздух, вдох и выдох – это самое быстрое, мгновенное пробуждение нервной системы. Понятие воздух с высоты, сверху, через гортань, с мыслью, что он падает на вас. Затем как бы проглотите его, задержите дыхание. После этого «выбросите» воздух через рот с мыслью, что «выбрасываете» болезнь из себя. «Вдох жизни» проделайте три раза. При «проглатывании» воздуха можно мысленно направить его в больное место и «окружить» им его, а можно «дышать» через место, где болит.

Правила проведения упражнений психоэмоционального тренинга

«Общение с природой»

1.До начала занятий психолог или вожатый должен обязательно настроить ребят на выполнение таких необычных для них упражнений.

2.Если ребенок не хочет участвовать в тренинге, заставлять его не нужно.

3.Иногда во время выполнения упражнений у детей наблюдается непроизвольный смех или слезы. Необходимо спокойно вывести ребенка из состояния выполнения упражнения. Для педагога такая реакция ребенка является своеобразным показателем внутреннего неблагополучия. Может быть, этот ребенок больше нуждается в вашей поддержке и в дружеском совете. Чем в подобных упражнениях. Будьте внимательны!

4.Не рекомендуется выполнять упражнения при явном физическом недомогании. Лучше обратиться к врачу, чтобы во время остановить наступление болезни.                       
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«Зоологические забеги» (эстафеты)

«Тараканьи бега»

Таракан – это насекомое, состоящее из 6 лапок (один участник на четвереньках, другой кладет ноги на плечи и спину первого так, чтобы второй ребенок оказался бегущим на руках спереди того, кто бежит на четвереньках), участвуют 2-3 пары. Кто быстрее? 

«Двугорбый верблюд»

Необходимо 4 волейбольных мяча (это будут горбы). 2 участника, наклонившись и встав   друг за другом, одной придерживают горбы, второй держатся за поясь другого. Кто быстрее?

«Черепаха – путешественница» 

Тазы или ванны устанавливают на спины медлительным, неповоротливым «черепахам». Они должны, не потеряв панциря, добежать до поворота и обратно.

Варианты: «пчелы» с ведерками меда или нектаром, «цапли» на одной ноге и т.д.

«Рак, спасающийся от опасности» 

Спасаясь, рак пятится задом и держит клешни готовыми к обороне. Участник бежит до поворота спиной и возвращается обратно тем же способом. 

«Кенгуру с детенышем» 

Для эстафеты потребуется два рюкзака, внутрь которых помещен волейбольный мяч – «детеныш». Прыжками игрок добирается до поворота и обратно, передав «детеныша» с сумкой следующему игроку.

«Пингвин»

Зажав между колен теннисный мяч, участник вразвалочку по - пингвиньи проносит мяч до поворота и обратно. 

«Лягушка на охоте» 

Здесь потребуются ласты. Надев ласты, передвигаясь прыжками, первый «лягушонок» останавливается на повороте и ловит «комара» (теннесный мяч). Возвращаясь, он отдает ласты второму, а мяч – третьему участнику 

 эстафеты. 

«Заяц, петляющий по лесу» 


Участники должны передвигаться, подражая бегу зайца. Для этого «заяц» наклоняется, встает, опираясь на руки, продвигаясь. Он выбрасывает ноги как можно выше, «петляя» вокруг стульев (деревьев).

«Сороконожки» 
Спутанная веревкой команда бежит к повороту и обратно.

«Трудолюбивые муравьи» 

Необходимо по одной гимнастической палке на каждую команду. Первый «муравей» с палкой пробегает до поворота и обратно, прихватывает на помощь еще одного «муравья», пробежав вдвоем, пара присоединяет третьего, и бегут втроем.  
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ТВОРЧЕСКИЕ КОНКУРСЫ

Для младших школьников

1. Представьте и мимикой, походкой:       звуками изобразите: 

- встревоженного кота,                              - грустного пингвина, 

- восторженного кролика,                         - хмурого орла,

                                                                     - разгневанного поросенка. 

2. Представьте, что вы – животные, которые любят музыку, но не могут говорить по – человечески; представили – и теперь песню «Солнечный круг» хором: 

- прогавкайте,                       - промяукайте, 

- промычите,                         - прокудахтайте и прокукарекайте.

3. Попрыгайте, но не так, как вы это делаете обычно, а как:

 воробей,  кенгуру,  заяц, лягушка, кузнечик. 

4. Придумайте и все вместе изобразите композицию из серии «Ландшафты Земли»:

- «Лесотундра»,               - «Тайга»,                    

- «Пустыня»,                    - «Степь»,                - «Джунгли». 

5. Вылепите из пластилина необычное животное, которое называется: 

- кубохвостиус,               - шваброшерстиус,

- длинномониус,             - зубоглазиус,           - кривопузиус.

6. Вы все знаете «Танец маленьких утят», в котором движения танцующих напоминают движения утенка, открывающего клювик; машущего крылышками и хвостиком. А вы попробуйте на ту же мелодию придумать танец с движениями других животных и исполните его. У вас может получиться:

- танец маленьких котят,              - танец маленьких щенят, 

- танец маленьких жеребят,         - танец маленьких поросят,  

- танец маленьких обезьянок.  

7. Однажды все герои сказки А. Милна «Вини – Пух и все, все, все» захотели иметь головные уборы. Нарисуйте, какой головной убор мог бы носить:

- Вини – Пух,         - Ослик Иа,  

- Пятачок,               - Кролик,          - Сова. 

8. Нарисуйте растение, которое никогда не существовало, и придумайте ему название.

9. Представьте, что многие животные решили стать вежливыми и при встрече всегда здороваться. Придумайте и покажите, как могли бы приветствовать друг друга:

- крокодилы,                    - жирафы,               

- антилопы,                      - львы,                      - гиппопотамы. 

10. Придумайте для зоологического сада марсианских животных, нарисуйте их и дайте им имена.
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БОТАНИЧЕСКАЯ ПРОГУЛКА

Ботаническая прогулка представляет собой состязание, в котором на каждом этапе присуждаются очки. Победителя ждет приз. Соревновательный и игровой характер экскурсии пробуждает у детей любопытство. Усиливает наблюдательность. На протяжении прогулки дети ведут рабочие дневники.

Примерные задания на этапах:

1. Кто больше напишет названий встретившихся знакомых растений.

2. Определить название растений по картинкам (тысячелистник, пастушья сумка, щавель конский и др.).

3. Определить возраст дерева по спилу.

4. За 15 минут собрать материалы для гербария.

5. Собрать цветок из разрозненных изображений элементов (стебель, лист, цветок). Во время прогулки детям рассказывают о правилах сбора и заготовки лекарственных растений, выполнения элементов гербария, биологических цветочных часах, о пользе и вреде древесных грибов, о растениях-компасах, знакомят с правилами сбора грибов, проводят подвижные игры.

ЦВЕТОЧНОЕ ОРИЕНТИРОВАНИЕ

Для игры надо приготовить ручки, бумагу, фломастеры или карандаши. Можно проводить несколько вариантов игры.

Например:

Участникам даются листы бумаги с нарисованной примерной картой-схемой местности, на которой проводится игра, и даются названия растений. Каждый участник должен за как можно более короткий срок найти на местности места наибольшего скопления этих растений и нанести эти места на карту-схему.

Другой вариант:

На карте-схеме обозначается место, где растут какие-либо растения, а участники должны найти это место и узнать, что это за растения. Также можно дать детям вместо названий рисунки растений и дать задание нанести место их расположения на карту-схему.

ЮНЫЕ ЭКОЛОГИ

В игре могут участвовать от 5 до 10 человек. Все играющие встают в хоровод. Место каждого игрока – это какая либо профессия: водитель, врач, библиотекарь, продавец и т.д. Каждый участник должен сказать, какую помощь природе он может оказать на своем месте. После того, как все игроки назовут свой вариант помощи, они делают шаг по кругу и таким образом меняются местами, а значит и профессиями, и вновь должны сделать то же самое, но не повторять то, что сказал предыдущий игрок. Тот, кто не сумел назвать новый вариант помощи природе, выбывает из игры вместе со «своей профессией». Побеждает тот, кто останется последним. А следит за тем, чтобы не было повторов, ведущий или другие дети – они могут быть различными «представителями» природы. 
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СОЦИОЛОГИЧЕСКИЙ ОПРОС

(для детей среднего возраста)

ЦЕЛЬ: выявить отношение человека к природе, узнать, насколько он ознакомлен с функциями зеленых насаждений, экологическими проблемами и их последствиями, какое участие люди принимают в «жизни» природы.

1. Физически зеленые насаждения благоприятно влияют на окружающую среду, которая влияют на окружающую среду, которая включает в себя и человека. Могут ли они оказывать на человека моральное воздействие? Если да, то как?

2. Иногда мы видим, как какой-нибудь человек сажает у нас во дворе деревья, кустарники, цветы, ограждает заборчиками небольшие участки, тем самым, например, занимая места для возможных стоянок автомашин жителей дома. Что вы думаете по этому поводу?

- Я тоже так делал и считаю правильным.

- Асфальтирование дало бы больше пользы.

- Возможно, у вас есть своя точка зрения.

3. Кто или что, по вашему мнению, наносит ущерб и вред природе (рассматривая природу села и его окрестностей).

4. Как вы относитесь к природе?

- Я люблю природу, но мои усилия по ее сохранению бесполезны.

- Я люблю природу и постараюсь сделать все, что в моих силах, чтобы мои внуки увидели все краски природы.

- Мне все равно, какие изменения с ней происходят, даже если эти изменения в плохую сторону.
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ТЕСТ «ОЦЕНКА И САМООЦЕНКА ОТНОШЕНИЯ К ОКРУЖАЮЩЕЙ ПРИРОДЕ»

	№ п/п
	ВОПРОСЫ
	Да
	Нет
	По-разному

	1. 
	Хорошо ли ты относишься к природе?
	2
	0
	1

	2.
	Умеешь ли ты отличать красивые явления от некрасивых?
	2
	0
	1

	3.
	Всегда ли ты бережешь природу вокруг себя?
	0
	2
	1

	4.
	Заслуживают ли внимание явления природы?
	1
	0
	2

	5.
	Всегда ли ты относишься к природе внимательно?
	1
	2
	0

	6.
	Все ли явления природы тебя интересуют?
	0
	1
	2

	7.
	Проявляется ли этот интерес в поступках?
	1
	2
	0

	8.
	Ценишь ли новизну в природе?
	1
	2
	0

	9.
	Влияет ли природа на твои переживания?
	0
	1
	2

	10.
	Пользуешься ли оценками красоты природы, когда рассматриваешь ее явления?
	1
	0
	2

	11.
	Всегда ли выступаешь против тех, кто приносит ущерб природе?
	0
	2
	1

	12.
	Любишь ли читать описания природы в книгах?
	0
	2
	1

	13.
	Влияет ли окружающая природа на твои мысли?
	2
	0
	1

	14.
	Влияет ли природа на твое поведение?
	1
	0
	2

	15.
	Часто ли ты прогуливаешься среди природы?
	1
	2
	0

	16.
	Приходилось ли тебе чем-то вредить природе?
	2
	0
	1

	17.
	Любишь ли ты чем-нибудь заниматься среди природы?
	1
	0
	2

	18.
	Часто ли ты равнодушен к окружающей природе?
	2
	1
	0

	19.
	Начались ли твои выступления против вреда, наносимого природе нерадивыми людьми, в младших классах?
	0
	2
	1

	20.
	Или они возникли в подростковых классах?
	2
	0
	1

	21.
	Часто ли рассматриваешь природу, изображенную художниками?
	0
	2
	1

	22.
	Знаешь ли музыкальные произведения, в которых изображается природа?
	1
	2
	0

	23.
	Приходилось ли сочинять стихи о природе?
	2
	0
	1

	24.
	Всегда ли добросовестно трудишься, ухаживая за природой?
	1
	0
	2

	25.
	Помогли ли тебе занятия и мероприятия, проведенные в лагере познакомиться с красотой природы?
	1
	2
	0


Выше 40 баллов и менее 20 баллов

Твое отношение к природе недостаточно осмысленно, иногда ты его переоцениваешь. Нужно чаще анализировать собственные ощущения и переживания, мысли и действия. Это поможет сделать отношение к природе более определенным и эффективным для самовоспитания средствами природы.

20 – 29 баллов

Твое отношение к природе не очень активно. Надо уделять природе больше внимания, найти в ней привлекательные стороны, глубже продумать причины ее явлений, как отображена природа в искусстве, как она влияет на поведение окружающих людей. Если ты будешь делать это регулярно, твое отношение к природе и тем самым к людям станет активнее.

30 – 40 баллов

Глубокое и правильное отношение к природе. Постарайся быть внимательным к природе, к поведению окружающих людей, вступай в защиту окружающей среды, чаще интересуйся произведениями искусства. Это поможет сделать твое отношение к природе более действенным. 

Данный тест был проведен для ребят из первого и второго звена первого потока – 40 человек (возраст от 10 до 14 лет).

Результаты:

Выше 40 баллов и менее 20 – 10 %

20 – 29 баллов – 41 %

30 – 40 балов – 49 %

Во второй поток из этих 40 детей пришли – 38. Вторично проведенный среди этих детей тест показал, что из 38 опрошенных, 36 набрали от 30 до 40 баллов.

                                                                                                  ПРИЛОЖЕНИЕ 15
ВЫЯВЛЕНИЕ УРОВНЯ ЭКОЛОГИЧЕСКОГО СОЗНАНИЯ

Предлагаем завершить следующие предложения:

1. Если я выхожу на улицу и вижу, как ребята ломают недавно посаженное дерево, то я ….

2. Если мы с ребятами увидели, как обижают беззащитную собаку, то я …..

3. Если вижу, как в мой сад залезли ребята и обламывают куст цветущей сирени, то я …..

4. Если я вижу, что в речке, где мы купаемся с ребятами, кто-то моет собственную машину, то я …

5. Если мы с друзьями увидим, что люди сбрасывают мусор в балку, то мы…

6. Если я вижу, что на рынке продают первоцветы, занесенные в Красную книгу, то я….

7. Если мы с ребятами увидим, что кто-то разоряет птичьи гнезда, то мы…..
















































Первый этап





Второй этап





Третий этап





Четвертый этап





- согласование, утверждение и организация выполнения плана





- формирование наиболее важных задач деятельности с учетом специфических особенностей детей конкретного возраста





- анализ опыта работы за прошедшие годы;


- сбор разнообразной информации о практике работы других


оздоровительных лагерей





- отбор содержания, форм и методов работы детского оздоровительно-образовательного лагеря





         Направления      


          деятельности   


         пришкольного   


 лагеря  «Солнышко»





ФОРМЫ РАБОТЫ





  Работники   


   культуры





      Воспитатель 





         Вожатые:


      ст. вожатый,  


 вожатые из отряда


      «Наставник»





       Спецкадры:


       библиотекарь,   


    физрук, психолог,  


        медработник











         Начальник 


            лагеря





    Зам. директора по   


  воспитательной работе








